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 نبذة عن الميثاق الأخلاقى 

ممارسة  الميثاق الأخلاقى هو مجموعة من القيم العليا والسلوكيات التى تسعى الكلية إلى الإلتزام بتنفيذها أثناء 

 العمل، فالإلتزام الأخلاقى فى الكلية يسهم فى رفع قيم المجتمع. 

تعد مهنة العلاج الطبيعى من المهن النبيلة وهى فريدة المقام، بنهاية الحرب العالمية الثانية حيث ازداد عدد  

المعاقين من الحرب وكان لابد من إنشاء العلاج الطبيعى لتأهيل هؤلاء المعاقين للحياة مرة أخرى. فكان  

 أيدى ممارس العلاج الطبيعى. شرف للمهنة أن يكون الشفاء ليس فى الدواء الموصوف ولكن على 

 اولا: وثيقة و أخلاقيات وآداب العمل الجامعى:

عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالجامعة هو نموذج وقدوة، فهو يبعث برسائل خلقية مؤثرة فى كل ما  

 وخارج الجامعة، وهو مسئول مهنياً وخلقياً عن النمو الأخلاقى لطلابه. يقوله ويفعله داخل 

 صفات عضو هيئة التدريس: •

نه و بين زملائه و  الأمانة و الصدق، الإلتزام و الإيجابية، الموضوعية و العدالة، يهتم بالإحترام المتبادل بي

 ، يمثل القدوة لهم، و يتقبل الرأى الآخر و يأخذ بالمشورة. اطلابه و إداري

 أخلاقيات المهنة فى التدريس: •

  إتقان مهنة التدريس والإلمام العميق بمواد علوم العلاج الطبيعى والعلوم الطبية المنوط به تدريسها

 بطريقة علمية حديثة. 

  التحضير الجيد للمادة العلمية مع الحرص الدائم على الإطلاع بمستجداتها ومستحدثاتها من خلال

 والأبحاث الحديثة.مراجع 

 .الإلتزام بمعايير الجودة الرسمية فى الإرتقاء بالمستوى العلمى للمادة 

 .إعلام الطلاب بأهداف المقرر ومحتوياته وأساليب تقييمه وذكر المراجع العلمية المتاحة للطالب 

  .السعى لتعليم الطالب آداب وأخلاقيات مزاولة مهنة العلاج الطبيعى 
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  .احترام قدرات الطالب الذهنية، وتشجيعه على التفكير المستقل والإبتكار وعدم السخريه منه 

 .السماح بالمناقشة والإعتراض وفق أصول الحوار البناء لترسيخ المادة العلمية فى أذهان الطالب 

   إستقبال الطلاب بصدر رحب خلال الساعات المكتبية للرد وتوضيح المعلومات التى تلتبس على

 الطالب.

   تأدية العمل بأمانة وإخلاص، ومتابعة أداء الطلاب من خلال الحوار والإمتحانات التحريرية

 والعملية.  

  .التوجيه السليم بشأن مصادر المعرفة ومراجع الدراسة، وتحفيزهم على البحث العلمى والمكتبى 

  .الإمتناع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أى مسمى بأجر أو بدون أجر والعمل على محاربتها 

  .الإلتزام بحضور المحاضرات والتمارين والدروس العملية فى ميقاتها والإعتذار عن عدم الحضور 

 أخلاقيات المهنة فى تقييم الطلاب وتنظيم الإمتحانات:  •

   التقييم المستمر أو الدورى للطلاب مع إفادتهم بنتائج التقييم للإستفادة من أخطائهم، وإخطار ولى

 التقييم فى الحالات التى تستدعى ذلك.الأمر بنتائج 

   ،توخى العدل والجودة وتنوع الاسئلة فى تصميم الإمتحان، والإلتزام بقواعد الورقة الإمتحانية

النظام والهدوء فى جلسات الإمتحان، والحرص على منع  الألتزام بضبطباط، و والحرص على الإنض

 الغش منعا باتا، وتطبيق قانون معاقبة الطالب فى حالة الغش أو الشروع فيه.

 طبقا للجنة التصحيح و المراجعه  إسناد تصحيح كراسات الاجابة لأشخاص مؤهلين ومؤتمنين

 ، ومراعاة الدقة فى ذلك مع الحفاظ على سرية الأسماء.المعتمدة من مجلس القسم المختص 

  .تنظيم عملية رصد درجات الطلاب بما يكفل المراجعة الدقيقة والسرية التامة 

   إعلان نتائج الطلاب فى وقت واحد ومن مصدر واحد، والسماح بمراجعة النتائج حال وجود أى تظلم

 مع بحث التظلم بجدية تامة وتوثيقه. 
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  .الألتزام بتطبيق استراتيجية التعليم و التعلم المتبعة داخل الكلية فى التقييم 

 الرسائل العلمية: أخلاقيات المهنة فى البحث والتأليف والإشراف على  •

  .توجيه بحوث العلاج الطبيعى والتأهيل لما يفيد المجتمع والإنسانية 

 الأمانة العلمية فى تنفيذ البحوث ومناقشة نتائجها.ب  الألتزام 

 .توخى الدقة فى تلخيص وجهات نظر الآخرين العلمية دون تحيز 

 .توضيح أدوار المشتركين فى البحوث المشتركة بدقة والإبتعاد عن وضع الأسماء للمجاملة 

  .عدم بتر النصوص المنقولة بما يدخل بقصد صاحبها وتوضيح المصدر عند الاقتباس 

  .ذكر المراجع بأمانة تامة وبدقة تمكن من الرجوع إليها ومراعاة أن تنسب المؤلفات لأصحابها 

   مراعاة الدقة والصدق والأمانة فى جمع  البيانات الميدانية والمجتمعية والمحافظة على سرية

 البيانات.

 .يقوم الباحث بتحليل وتفسير النتائج بنفسه ولا يسند للغير أكثر من الحسابات والتحليلات الرقمية 

 .المحافظة على سلامة المريض من الإستخدام الخاطىء للأجهزة 

  .عدم إجراء تجارب على المرضى إلا من خلال المواثيق المتعارف عليها 

  للمؤلفين الملكية الفكريةحقوق الالحفاظ على . 

    من قبل اعضاء هيئة التدريسالإشراف على الرسائل العلمية : 

 التوجيه فى إختيار موضوع البحث والتأكد من قدرة الباحث على القيام ببحثه تحت إشراف الأستاذ. .1

 الأمانة العلمية فى تنفيذ البحوث والمؤلفات.الألتزام ب  .2

تقديم المعونة العلمية المقننة للطالب وتدريب الطالب على التقييم المستقل والأختيار الحر وتحمل   .3

 مسئولية بحثه وتحليلاته ونتائجه. 
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تعليم الطالب كيفية تبويب نتائجه وتحليلها تحليلا علميا سليما مستندا على أحدث النظريات العلمية فى  .4

 مجال تخصصه. 

والإبتكار عن طريق تنمية إدراكه بالطرق الحديثة  العمل على رفع قدر الطالب على الإستكشاف  .5

 المتبعة فى مجال بحثه. 

 للبحوث سواء أثناء الإشراف أو الحكم عليها. تقييم الدقيقال .6

 .توضيح أدوار المشاركين فى البحث بدقة .7

 ومقدار الإقتباس.  منه توضيح المصدر بدقة عند الإقتباس .8

 والتبرعات: أخلاقيات المهنة فى قبول الهدايا  •

 .إتباع سياسة الجامعة بشأن قبول الهدايا والتبرعات وتطبيقها بدقة 

 فى مجلس   وجهات تلقيها وإستخداماتها بشفافية تامة  كليةا والتبرعات التى تتلقاها الالإعلان عن الهداي

 .الكلية

 .يتم الأعلان عن الهدايا و التبرعات التى تلقتها الكلية بمجلس الجامعه 

 .يحظر على الأساتذة و الأفراد قبول هدايا شخصية أو تبرعات خاصة  من أشخاص أو جهات 

 .وقف التعامل مع أى شخص يثبت تورطه فى مسائل تمس النزاهة أو الشرف 

 أخلاقيات المهنة فى خدمة الجامعة والمجتمع:  •

 هم اولا فى تنمية المعرفة الانسانيه، وليساهم فى  اأداء عمله العلمى والطلابى بأمانة واخلاص ليس

 تخريج الطلاب الاكثر قدرة على المشاركة الفاعلة والايجابية فى المجتمع. 

 حتياجات المجتمع ، خصوصا مع محدودية موارد المجتمع بصفة عامة ، حتى يتثنى  أب  درسهربط ما ي

 إليها.توظيف الجزء الأكبر من جهد و فكر و علم الأستاذ للقضايا المباشرة التى يحتاج المجتمع 
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   تقبل المهام المسندة إليه فى النهوض بشئون الجامعة بصدر رحب و القيام بها بإخلاص و إتقان ، و

 ألا تعوقه الصعوبات أو المشكلات عن تنفيذ ما يسند إليه من مهام. 

  القيام بكل ما فى وسعه لمعاونة و تنمية الهيئة المعاونة له من مدرسين مساعدين أو معيدين أو

 أعضاء هيئة التدريس الأقل فى الدرجة الوظيفية 

  .مسئولية الأستاذ هى مسئولية مقدسة أمام الله ثم الوطن و الجامعة 

  الأستاذ الذى لا يعتنى بالمعيدين أو المدرسين المساعدين أو الباحثين فى قسمه يكون مقصراً فى

 واجبه و متخلياً عن مسئوليته.

   عدم المبالغة فى تقدير المردود المادى لعمله بدون مسوغ. فالتقدير العادل هو المتوقع من أستاذ

 الجامعة.

  على الأستاذ أن يحافظ على المال العام بكل وسيلة يراها مناسبة سواء فيما يستخدمه من معدات و

 مستلزمات، أو فى استخدام وقته، أو فى إبداء الرأى.

  .التصدى لخدمة المجتمع و قضايا الرأى كلما كان ذلك فى استطاعته 

   أن يقيم علاقاته مع زملائه و رؤسائه و مرؤسيه على الاحترام المتبادل و الحرص على الصالح

 العام، و أن يتجنب المجاملات التى تهدد الصالح العام.

  إذا تولى منصباً إدارياً درب نفسه أو رحب بالتدريب المتاح ليقوم بعمله على أكمل وجه فى حدود

 قدراته.

 ثانياً: الميثاق الأخلاقى لطلاب كلية العلاج الطبيعى

  .المحافظة على التقاليد الأكاديمية و على المظهر العام لطالب كلية العلاج الطبيعى 

 .إحترام جميع أعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة و الجهاز الإدارى و أخصائى المعامل 

 .حضور المحاضرات فى مواعيدها المحددة 
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 .تحرى الأمانة فى تسجيل النتائج المعملية 

 .مراعاة سلامة الزملاء أثناء عمل التجارب المعملية و الحفاظ على متطلبات الأمن و السلامة 

 .الحفاظ على الأجهزة المعملية و الأثاث و المبانى و عدم العبث بها 

  التعليمية.  الجامعية و إحترام أخلاقيات التعامل مع المرضى و داخل المستشفيات 

  .المحافظة على اسرار المرضى الذين تم التعامل معهم بالمستشفيات و العيادات الخارجية 

 .الإلتزام بعدم الغش أو التعدى على حقوق الملكية الفكرية فى الإمتحانات والأبحاث المكلف بها 

 ثالثاً: الميثاق الأخلاقى للإداريين 

 . الإدارى يجب أن يكون حسن السمعة 

 .متحلياً بالأخلاق الحميدة 

  .متقن فى عمله 

  .متعاون مع زملائه 

  .لا يفرق فى المعاملات بناء على لون أو نوع أو جنس 

 .قادر على تحمل ضغوط العمل و إعلاء روح الإنتماء للكلية 

 معاملة الطلاب و الهيئة المعاونة و اعضاء هيئة التدريس معاملة حسنه . 

  .يحافظ على البيئة و نظافة المكان 

 .يبتعد عن السلوكيات الذميمة مثل السرقة و الرشوة و المحسوبية و الغش 
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 رابعاً: الميثاق الأخلاقى لمزاولة مهنة العلاج الطبيعى 

 علاقة ممارس العلاج الطبيعى مع المريض:  •

  .الإلتزام بالقسم الذى أداه عند مزاولة المهنة 

   الحرص على معاملة المريض بأمانة و صدق و محبة و إخلاص أيا كان مركزه الإجتماعى أو

 الثقافى أو المادى. 

  .مراعاة قيم و ثقافة المريض و معاملته و أهله بتواضع و صبر و إحترام 

 .تبسيط المعلومات العلاجيه و مساعدة المريض على الإلتزام بالخطة العلاجية لأهميتها 

  أسراره. الحرص الشديد على حماية خصوصية المريض و عدم إفشاء 

  .تجنب أى تصرفات تؤدى إلى التمييز و انعدام المساواة بين المرضى 

 يض الإلتزام بالخطة العلاجية للمر. 

  .المحافظة على اسرار المرضى و عدم افشائها 

 علاقة ممارس العلاج الطبيعى مع زملاء المهنة:   •

  تقدير العمل الجماعى و التعاون مع ممارسين العلاج الطبيعى بالإضافة إلى الأطباء و هيئة التمريض

 لتحقيق أعلى كفاءة علاجية للمريض.

  تقديم مصلحة المريض فى حالة صدور أى تصرف من زميل آخر فى الرعاية الصحية ينم عن

رداءة أخلاقه المهنية و ذلك بمناقشة الموضوع مباشرة مع الشخص المعنى لإبعاد الخطر عن  

 المريض و إبلاغ مديره المباشر إذا استدعى الأمر.

  .إحترام زميل المهنة بعدم مزاحمته بالإعلان أو المضاربة أو التجريح 

 التى تحددها المؤسسة العلاجية.  أسعار جلسات العلاج الطبيعىب  الالتزام 
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 واجبات ممارس العلاج الطبيعى و إلتزامه نحو مهنته و مؤسسته و مجتمعه:  •

   يجب على ممارس العلاج الطبيعى أن يواظب على التعليم الذاتى، و تطوير نفسه علميا و مهنيا

 بمتابعة الجديد فى عالم العلاج الطبيعي و الحفاظ على مستوى مناسب من العلم و المهارة.

   المشاركة فى الحملات الصحية للتوعية بالأمراض و العلاج الطبيعى لها، و المشاركة فى سن

 الأنظمة و القوانين المتعلقة بالشئون الصحية.

   إحترام المهنة و البعد عن أى ممارسة شخصية قد تسىء لها، و الحفاظ عليها من الوقوع فى أيدى

 غير المختصين و الوسطاء.

 .الإلتزام بسداد الإشتراك السنوى لنقابة العلاج الطبيعى و اللجوء لها عند الخصومة 

  التجهيزات المناسبة لها. الحفاظ على سمعة و كرامة المؤسسة، و الالتزام بقوانينها، و توفير 

 خامسا: ميثاق شرف مهنة العلاج الطبيعى

  ،قدوة فى رعاية الصحة ، حكيم ،مؤمنا بالله  ،عليه أن يكون مخلصاأخلاق ممارس العلاج الطبيعى: •

 صبورا.  ،يصل بنفسه بركب العلم دائما  ،متواضع، يعرف حدوده   ،صادق

 علاقة ممارس العلاج الطبيعى بزميله:  •

 ،يوقر غياب زميله ، متكافلون  ،زميل و أخ لكل ممارس و أخصائى العلاج الطبيعى ،التصرفحسن 

  ،لا يزاحم زميله بالإعلان و المضاربةر، إذا احتار إستشا ،يغار من زميله لا   ،متعاون لصالح المريض 

  ،يحترم عقد العمل مع زميله ، يضع مصلحة المريض فى المقام الأول ،يتقبل مسئولية العمل مع الآخرين

 يحترم زملاء المهنة .  ،يقوم بتسوية أى خلاف

 علاقة ممارس العلاج الطبيعى بالمريض:  •

 العلاج الطبيعى وسيلة  برنامجالشفاء و التأهيل غاية و  -

 يحمى المريض لغير جاه أو سلطان    -

 شمول المريض و أهله بسعة الصدر   -
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 سرعة تلبية طلبات المريض   -

 حسن الإستماع لشكوى المريض   -

 يعين المريض الفقير   -

   ظ أسرار مريضه ولا يستغله ماديا يحف -

 إستيعاب المريض    -

 بيعى بوضوح  يصف برنامج العلاج الط -

 تقديم المعلومات اللازمة للمريض    -

 مساواة فى المعاملة بين المرضى  الحرص على ال -

 بالبرنامج العلاج المسموح بوصفه  الإلتزام  -

 تثقيف المريض حول وضعه خصوصا و صحته عموما   -

من حق ممارس العلاج الطبيعى الإمتناع عن عمل برنامج علاجى يرى أنه يعارض مصلحة  -

 المريض.

 علاقة ممارس العلاج الطبيعى بالمجتمع:  •

 المشاركة فى الحملات الصحية    -

 حق الثقة و العيش الكريم    -

   عدم المتاجرة  -

 يوظف إمكانياته لخدمة المجتمع    -

 المعاونة فى تعزيز الصحة   -

 تحسين جودة الخدمات الصحية   -

 المشاركة فى سن الأنظمة.  -

 :  واجبات ممارس العلاج الطبيعى نحو المؤسسة التى يعمل بها •

 توفير التجهيزات المناسبة   -

 المحافظة على سمعة و كرامة المؤسسة   -

  الإلتزام بالقوانين. -



 
 

 مكتب وكيل الكلية لشئون التعليم و الطلاب 

 واجبات ممارس العلاج الطبيعى تجاه المهنة:  •

 إحترام المهنة    -

 محاولة الإرتقاء بالمهنة    -

 التخلى عما يسىء للمهنة    -

 مقاومة محاولات المساس بالمهنة   -

 الإدلاء بالشهادة إذا لزم الأمر   -

  يتوقف عن العمل  يعوق مهام وظيفته لابد أن ممارس العلاج الطبيعى بمرض عضال -

  لا يجوز أن يستعين بالوسطاء. -

 واجب ممارس العلاج الطبيعى مع نقابته:  •

 سداد الإشتراك السنوى    -

 اللجوء عند الخصومة إلى التحكيم    -

 المساهمة فى تطوير نقابته    -

 المشاركة فى الأنشطة المختلفة للنقابة.  -

 

 

 


